
 

 Unternehmensleitbild 
 
 

• ACHTUNG, OFFENHEIT und EHRLICHKEIT 
Wir akzeptieren die Persönlichkeit jedes Einzelnen, begegnen einander ohne 
Vorurteil und gehen miteinander offen und ehrlich um. 
 

• MOTIVATION 
Wir gehen mit Kraft und Energie an unsere Aufgaben heran und zeichnen uns 
durch hohe Begeisterungsfähigkeit aus. 
 

• ZUKUNFTSORIENTIERUNG 
Wir entwickeln unsere zukünftigen Strategien durch konsequente und 
sorgfältige Beobachtung der Entwicklung des Marktes. 
 

• VERANTWORTUNG 
Wir übernehmen eigenständig Aufgaben, tragen alle Verantwortung für unser 
Handeln und bestimmen dadurch das Ansehen unseres Unternehmens mit. 
 

• QUALITÄT 
Wir verbessern die Leistungsfähigkeit der Organisationseinheiten durch unser 
hohes Qualitätsbewusstsein. 
 

• INNOVATION 
Wir stimmen unsere Forschungen und innovativen Entwicklungen auf die 
Bedürfnisse des Marktes ab. 
 

• ZIELORIENTIERUNG 
Wir steuern unser Wachstum uns lösen unsere Aufgaben durch Definition von 
persönlichen, partnerschaftlichen und firmenspezifischen Zielen. 
 

• PARTNERSCHAFT 
Wir gehen langfristige Partnerschaften mit Mitarbeitern, Kunden, anderen 
Dienstleistern und Lieferanten ein. Wir helfen einander bei der Lösungsfindung 
und freuen uns gemeinsam über den Erfolg. 


